2

УТВЕРЖДЕНО 

Протокол заседания комиссии
по противодействию коррупции 
УЗ «Краснопольская ЦРБ»
03.01.2020
ПЛАН

работы комиссии по противодействию коррупции 
в УЗ «Краснопольская ЦРБ» на 2020 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Плановые заседания комиссии по противодействию коррупции
	Ежеквартально 
	Председатель комиссии

	2.
	Рассмотрение и анализ поступивших в комиссию по противодействию коррупции материалов из органов прокуратуры, УВД и иных правоохранительных органов, содержащих информацию о нарушениях должностными лицами законодательства в сфере борьбы с коррупцией
	По мере поступления
	Председатель комиссии,

члены комиссии

	3.
	Мониторинг обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции, инициирование обучения (членов комиссии, работников учреждения)
	В течение года
	Секретарь комиссии

	4.
	Ознакомление сотрудников учреждения с законодательством Республики Беларусь о борьбе с коррупцией, с методическими рекомендациями по организации антикоррупционной работы в учреждении
	В течение года
	Секретарь комиссии

	5.
	Предоставление запрашиваемой информации для вышестоящих государственных органов по вопросам противодействия коррупции в учреждении
	По мере

поступления

запросов
	Председатель комиссии, секретарь

	6.
	Взаимодействие с территориальными органами МВД, прокуратуры, следственным комитетом по профилактике коррупционных проявлений
	По мере необходимости
	Председатель комиссии,

члены комиссии

	7.
	Анализ выполненных мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков согласно карты коррупционных рисков
	4 квартал
	Председатель комиссии,

члены комиссии

	8.
	Результаты рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, обобщать и обсуждать на заседаниях антикоррупционной комиссии в целях контроля за надлежащим реагированием на такие обращения.
	В течение года
	Председатель комиссии,

члены комиссии

	9.
	Проведение мероприятий направленных на недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение года
	Председатель комиссии,

члены комиссии

	10.
	Наличие в контрактах и должностных инструкциях заместителя главного врача, заведующих отделениями и иных должностных лиц требований законодательства о борьбе с коррупцией и об усилении работы с обращениями граждан
	В течение года
	Инспектор по кадрам

Главная медицинская сестра

	11.
	При  приеме на работу знакомить (под роспись) служащих, должностных лиц с требованиями нормативных правовых актов, регламентирующих их деятельность, законодательства об ответственности за коррупцию, а также с должностными инструкциями, поддерживающих разделы от ответственности за коррупцию
	В течение года
	Инспектор по кадрам



	12.
	При аттестации работников УЗ «Краснопольская ЦРБ» включить вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с обращениями граждан и об ответственности за нарушение требований нормативных правовых актов, регламентирующих данные вопросы.
	В течение года
	Инспектор по кадрам

Главная медицинская сестра

	13.
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2021 год
	Декабрь 2020
	Председатель комиссии,

члены комиссии


